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СИСТЕМА

за определяне на резултатите при провеждането на конкурс за длъжността ИНСПЕКТОР в отдел „Държавен здравен контрол“, дирекция „Обществено здраве“ при РЗИ - Плевен
На основание чл.34, ал.3 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители (НПКПМДСл), конкурсната комисия информира допуснатите до конкурс кандидати за следното: 

Начин на провеждане на конкурса - решаване на тест и провеждане на интервю. 
Комисията прие, че тестът е с по-голяма относителна тежест, поради което резултатите от теста ще се умножат с коефициент 5, а резултатите от интервюто ще се умножат с коефициент 3.

Тестът съдържа 30 затворени въпроса с по един възможен верен отговор. 

Всички въпроси носят еднакъв брой точки – 1 т. Максималният сбор от точките е 30т. Минималният брой точки, при който се счита, че кандидатът е преминал успешно теста е 25 точки. Кандидат, покрил или надхвърлил тази граница се допуска до провеждането на интервю. 

Времето за решаване на теста е 60 минути.

Всеки кандидат отбелязва отговорите със син химикал, като буквеното означение на избрания отговор се загражда с кръг. В случай че е маркиран повече от един отговор, се счита, че на въпроса не е даден верен отговор. Липсата на отговор, както и грешен отговор не носи точки. Не се допуска нанасянето на каквито и да е поправки, дописване или изтриване в условията и в отговорите. В тези случаи се счита, че на съответния въпрос не е даден верен отговор.

По време на интервюто членовете на конкурсната комисия задават на всички кандидати предварително формулирани въпроси, чрез които се установява в каква степен кандидатът притежава професионални и делови качества, които са необходими за изпълнението на длъжността. 

Всеки член на комисията преценява качествата на кандидата въз основа на неговите отговори по 5-степенна скала и попълва формуляр съгласно Приложение № 5 към чл.42, ал.4 от НПКПМДСл. Общият резултат от интервюто се определя чрез изчисляване на средната аритметична оценка, получена при сборуване на точките от формулярите на всеки член от комисията, умножена с коефициент за интервюто, по следната формула: 

          

(О1 + О2+О3+ О4+ О5)

КО = ------------------------------- x 3

                     
  
  5

Комисията определи минимален резултат, при който кандидата се счита за успешно издържал интервюто – 90 точки. При интервюто максималната оценка е 105 точки. Кандидат, получил оценка 90 или по-висока, се счита че е преминал успешно интервюто. При постигнат на интервюто резултат под минималния – от 90 т., кандидатът не сформира окончателен резултат и не се класира.

Съгласно чл.43, ал.1 от НПКПМДСл окончателният резултат на кандидата е сбор от резултатите, получени на теста и на интервюто, умножени съответно с коефициенти 5 и 3, определени от комисията. При изчисленията резултатите се закръглят с два знака след десетичната запетая.

При равен окончателен резултат с приоритет се ползва кандидатът, получил по-висок резултат от теста.
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